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POLITICA PER LA SICUREZZA SUL LAVORO E LA SALUTE

TERRE CEVICO promuove e attua una politica per la sicurezza sul lavoro ¢ la salute dei lavoratori, che
intende considerare come parte fondamentale ed integrante della propria attivitd e che vuole assicurare
all’interno dei propri stabilimenti.

L’azienda si impegna, attraverso 1’operato del proprio Consiglio di amministrazione, della Presidenza, della
Direzione e dei propri responsabili di area, funzione e reparto, a garantire la tutela dei dipendenti e dei
collaboratori di ogni tipo, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, al fine di creare
un ambiente di lavoro sicuro e salubre.

TERRE CEVICO pertanto provvedera ad attuare quanto segue.

e Rispettare la legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nazionale ¢ comunitaria, nonché
i requisiti delle norme e degli standard di certificazione volontaria, al fine di ridurre ogni evento
infortunistico, near-miss e malattie professionali.

e Identificare e valutare i rischi del luogo di lavoro, al fine di eliminarli ed adottare le misure di
prevenzione e protezione collettive ed individuali necessarie a garantire adeguata prevenzione.

e Mettere a disposizione le necessarie risorse umane e le competenze specialistiche, nonché ogni altro
strumento necessario per la gestione della sicurezza e salute dei lavoratori e di tutti i collaboratori.

e Stanziare ed utilizzare le risorse necessarie per la realizzazione di interventi strutturali, tecnici,
organizzativi e gestionali, al fine di garantire un continuo miglioramento della sicurezza sul lavoro,
sviluppando programmi coerenti con il principio che prevede la sostituzione e I’aggiornamento di
quanto “non sicuro”, o “meno sicuro”, con quanto “sicuro e conforme”.

e Promuovere I’informazione, la formazione e 1’addestramento, obbligatorio e non, di tutto il proprio
personale, in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

e Assicurare il coinvolgimento e la partecipazione dei dipendenti e di ogni collaboratore, anche tramite
la consultazione degli RLS, nella prevenzione e valutazione dei rischi, al fine di sviluppare una
gestione orientata alla prevenzione ed al mantenimento di condizioni di lavoro sicure.

e Sviluppare una solida “cultura della sicurezza e della salute” al fine di diffondere la convinzione che
la gestione della sicurezza e della salute riguarda 1’intera organizzazione aziendale, dal Consiglio di
amministrazione alla dirigenza e fino ad ogni singolo lavoratore, ciascuno secondo le proprie
attribuzioni, responsabilita e competenze. I lavoratori aziendali devono prestare massima attenzione
alla propria salute e sicurezza ed a quella di tutte le altre persone presenti sul luogo di lavoro.

e Analizzare tutti gli infortuni e i near-miss, al fine di adottare le azioni correttive tecniche, procedurali,
organizzative e formative specifiche per la situazione e ridurre il rischio di eventi pericolosi e di elevata
magnitudo.
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Selezionare i fornitori in relazione al loro rispetto dei principi di tutela dei propri lavoratori in materia
di sicurezza e salute sul lavoro e qualificare, sistematicamente, le aziende fornitrici di servizi e di
attivita in appalto, al fine di applicare tutto quanto previsto dalle normative vigenti in materia.

Coinvolgere clienti, trasportatori e fornitori di beni e servizi nel proprio sistema di sicurezza sul lavoro,
informandoli circa i rischi presenti nei propri siti aziendali ed organizzando puntualmente la gestione
delle eventuali interferenze.

Redigere e mantenere aggiornato, in collaborazione con i medici competenti, un protocollo sanitario
che tenga conto delle mansioni e delle attivita esercitate dai lavoratori, correlando tali informazioni
con i rischi per la salute e la sicurezza esplicitati nel documento di valutazione dei rischi (DVR).

Svolgere puntualmente attivita di sorveglianza sanitaria a favore di tutti i lavoratori, attraverso visite
mediche pre-assuntive, periodiche, a richiesta del lavoratore e di fine rapporto; integrare tale attivita
con programmi di migliore gestione della salute e di prevenzione rispetto a stili di vita non sani.

Migliorare le proprie prestazioni in materia di sicurezza e salute monitorando costantemente gli indici
e gli obiettivi prefissati.

Per valutare gli aspetti inerenti la gestione della salute e sicurezza sul lavoro 1’organizzazione predispone,
almeno a cadenza annuale, obiettivi che vengono valutatati e revisionati in sede di Riesame della Direzione

e/o in sede di Riunione Annuale tenuta secondo le previsioni del D.Lgs. 81/2008 (art.35).

In considerazione di quanto sopra la Direzione ha avviato un percorso di valutazione per 1’implementazione
di un Sistema Di Gestione Per La Salute E Sicurezza Sul Lavoro, ai sensi della norma UNI ISO 45001:2018.

TERRE CEVICO rende pubblicamente disponibile la presente politica, che sara costantemente mantenuta
aggiornata con una revisione annuale, in occasione del Riesame della Direzione, con I’affissione presso i locali
dell’azienda e la diffusione a tutte le parti interessate attraverso il sito web aziendale.
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