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TERRE CEVICO

VITICOLTORI DAL 1963

IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA’

Realizzazione di un modello di sviluppo in grado di assicurare il soddisfacimento dei bisogni della generazione
presente, senza compromettere la possibilita delle generazioni future di realizzare i propri.

Terre Cevico Soc. Coop. Agricola considera la sostenibilita un pilastro fondamentale del proprio sviluppo. L’azienda si impegna
costantemente in questo tema e da diversi anni addotta lo standard SOPD Equalitas, il cui scopo ¢ la condivisione, a livello nazionale,
di un approccio unico alla sostenibilita del settore vitivinicolo. Tale approccio si basa su tre pilastri (sociale, ambientale ed economico)
e prevede I'uso e la diffusione di un marchio collettivo di garanzia per il consumatore.

A tal proposito stiamo chiedendo ai nostri fornitori e ai nostri collaboratori una condivisione di questa filosofia in termini di impegno,
mediante 1’attenzione prestata a piccoli gesti quotidiani.

Consume di energia elettrica:
e  Tieni le luci spente negli ambienti non occupati; sfrutta al massimo I’illuminazione naturale.
¢ Ricordati di spegnere le apparecchiature elettriche quando termina la tua attivitd lavorativa.
®  Quando possibile sostituisci i dispositivi con altri aventi minore impatto energetico (lampadine led, classe A+++).
Consumo di acqua:
e  Evita di sprecare acqua; chiudi bene i rubinetti dopo 1’uso e non lasciare scorrere I’acqua quando i lavi le mani o
i denti.
Segnala tempestivamente eventuali perdite di acqua.
Installa un frangigetto al rubinetto.
Preferisci I’uso delle borracce plastic free per il consumo di acqua sul posto di lavoro rispetto alle bottigliette di
plastica.
Riscaldamento:
*  Riscalda al minimo i locali poco utilizzati o inutilizzati e accendi il climatizzatore solo in quelli frequentati.
e Durante il periodo invernale mantieni nei locali la temperatura a 20°C.
e  Tieni le finestre ¢ portoni chiusi per evitare che il calore si disperda.

Rifiuti:
Fai la raccolta differenziata. Non dispendere i rifiuti nell’ambiente; gettali nei contenitori dedicati.
Qualora non sia possibile dividere o smaltire i rifiuti in modo adeguato, provvedi al loro smaltimento corretto al di
fuori dell’azienda.
e  Limita Iutilizzo della carta privilegiando ’uso delle e-mail o archiviazione elettronica. Nel caso utilizza carta
riciclata, vecchie stampe o bozze che possono essere riutilizzate sul retro.
¢  Limita I’utilizzo di prodotti usa e getta e quando & possibile riutilizza, ripara e dai nuova vita agli oggetti.
e  Peril tuo pranzo o snack preferisci contenitori in plastica riciclata, in vetro o in ceramica.
e Preferisci le stampe in bianco e nero in fonte - retro; riduci il carattere dei testi e le immagini per limitare il consumo
di carta.
Automezzi:
e Durante le operazioni di carico/scarico o di sosta, anche breve, spegni il motore.
e  Allinterno del nostro stabilimento la velocitad massima ¢ di 5 km/h.
¢ Quando possibile scegli mezzi ed automezzi con minore capacitd inquinante (ibrido, elettrico, ecc.).
¢ Per gli spostamenti, se possibile, utilizza la bicicletta, o mezzi pubblici ecologici o il car-sharing.
Lavoro:
e Segui le norme e le regole interne dell’azienda e cerca di trasmetterle anche ai tuoi colleghi ed esterni.
®  Fai in modo che la tua postazione e le aree comuni siano pulite ed ordinate.
e Concentrati sul tuo lavoro, evitando distrazioni.
e Abbi rispetto per le altre persone che lavorano con te.
®  Se vuoi segnalare suggerimenti o eventuali disagi, casi di discriminazione, violenza fisica, o verbale, o mancato

rispetto del CCNL, rivolgiti al tuo responsabile di reparto, o alle R.S.U. o al’ODV o all’ufficio qualita sicurezza e
responsabilita sociale. Se vuoi rimanere anonimo puoi utilizzare le cassette postali ai timbratori.

¢ Per condotte illecite € violazioni del diritto dell’Unione, delle disposizioni normative nazionali e di protocolli e
procedure di cui al Codice Etico e al Modello di Organizzazione ex D.lgs. n. 231/2001 della societa segui la
procedura “Whistleblowing” aziendale scaricabile sul nostro sito web.
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